
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ

«ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΡΟΣΚΑΣ ΠΑΝΤΑΒΡΕΧΕΙ»

Άρθρο 1ο

Ίδρυση, Επωνυμία και έδρα Σωματείου

      Ιδρύεται σήμερα, την 23 Ιανουαρίου 2026,  στη Ροσκά,  σωματείο με την 
επωνυμία  «ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΣ  ΣΥΛΛΟΓΟΣ  ΡΟΣΚΑΣ  ΠΑΝΤΑΒΡΕΧΕΙ». 
Έδρα  του  Σωματείου  ορίζεται  η  Ροσκά,  του  Δήμου  Καρπενησίου 
Περιφερειακής Ενότητας Ευρυτανίας,  της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδος.

Άρθρο 2ο

     Σκοπός του Σωματείου

1.  Η  διατήρηση   και  παραπέρα  προβολή  και  διάσωση  των  τοπικών 
παραδόσεων και εθίμων.
2.  Η σύσφιξη των κοινωνικών και  γενικά κάθε  είδους  δεσμών μεταξύ των 
μελών του.
3.  Η  έρευνα  για  την  ανεύρεση  και  διάσωση  κάθε  στοιχείου  ιστορικής 
πνευματικής, πολιτιστικής και λαογραφικής κληρονομιάς.
4.  Η  με  κάθε  νόμιμο  τρόπο  συμβολή  στην  βελτίωση  και  ανάπτυξη  του 
βιοτικού,  πνευματικού  και  πολιτιστικού  επιπέδου  των  μελών  του  και  τον 
κατοίκων του.
5.  Η ενημέρωση και  διαφώτιση των αρχών και  της κοινής   γνώμης για  τα 
προβλήματα των μελών του Συλλόγου και των κατοίκων.
6. Η στενή συνεργασία με τις αρμόδιες Κρατικές αρχές,  τις αρχές της Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης,  τους κάθε μορφής Συλλόγους και  την τοπική Ενορία και η 
παροχή  κάθε  δυνατής  ηθικής  ή  υλικής  βοήθειας,  για  την  προστασία  του 
φυσικού  περιβάλλοντος,  την  εκμετάλλευση  κοινοχρήστων  εκτάσεων,  τη 
διάνοιξη  και  επισκευή  δρόμων,  τη  διαμόρφωση,  συντήρηση  ή  επισκευή 
πλατειών και άλλων έργων ανάπλασης, την κατασκευή ή την βελτίωση των 
συστημάτων  ύδρευσης,   άρδευσης,  τη  βελτίωση  των  συνθηκών 
συγκοινωνιακής,  τηλεπικοινωνιακής  και  ηλεκτρικής  εξυπηρέτησης  των 
κατοίκων, σε συνεργασία με τις αρμόδιες αρχές και υπηρεσίες κ.ά.
7. Η Τουριστική προβολή και ανάπτυξη.
8.  Η  χορήγηση  ηθικής  ή/και  υλικής  βοήθειας  σε  αναξιοπαθούντα  μέλη  ή 
κατοίκους.
9.  Η διοργάνωση κάθε μορφής πολιτιστικών, καλλιτεχνικών, αθλητικών και 
πνευματικών  εκδηλώσεων  και  δραστηριοτήτων  (π.χ.  ίδρυση  και  λειτουργία 
μουσείων,  χορευτικών  ομίλων,  θεατρικού  τμήματος,  διοργάνωση  εκθέσεων 
ζωγραφικής, φωτογραφίας, λογοτεχνικών διαγωνισμών, κλπ).
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10.  Η  επένδυση  ιδίων  κεφαλαίων  του  Συλλόγου  σε  έργα  υπαγόμενα  στο 
πνεύμα  των  πιο  πάνω  σκοπών  ή/και  η  συμμετοχή  του  σε  επιδοτούμενα  ή 
επιχορηγούμενα προγράμματα των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, της 
Ελληνικής  Πολιτείας,  της  Ευρωπαϊκής  Ένωσης  και  οποιουδήποτε  άλλου 
Ελληνικού ή διεθνούς φορέα, που στοχεύουν στην προστασία, την συντήρηση, 
ανάδειξη  και  αξιοποίηση  των  μνημείων  της  πολιτιστικής  μας  κληρονομιάς, 
στην  αξιοποίηση  του  φυσικού  πλούτου  και  γενικά  στην  εξυπηρέτηση  των 
σκοπών του Συλλόγου.
11. Η αγορά ή μίσθωση δημόσιων δημοτικών ή εκκλησιαστικών ή ιδιωτικών 
ακινήτων, για την εξυπηρέτηση των σκοπών του Συλλόγου.
12.  Η  αξιοποίηση  πόρων  από  οποιαδήποτε  οικονομικά  ή  αναπτυξιακά  ή 
οποιαδήποτε  άλλα  προγράμματα  (ελληνικά,  ευρωπαϊκής  ένωσης,  άλλων 
φορέων, κ.λ.π ) είτε πρωτογενώς και αποκλειστικά από το Σύλλογο, είτε με την 
συνεργασία και σύμπραξη άλλων αρμόδιων φορέων.
13. Η συμβολή στην προστασία γενικά της δημόσιας ή δημοτικής ή κοινοτικής 
περιουσίας και των δασικών εκτάσεων.

Άρθρο 3ο

Διάρκεια Σωματείου

     Η διάρκεια του εν λόγω Σωματείου ορίζεται για αόριστο χρόνο.

Άρθρο 4ο

Μέσα Πραγματοποιήσεως Σκοπών

       Τα  μέσα  για  την  επίτευξη  των  στόχων  του  σωματείου  είναι  οι 
αναγραφόμενοι κάτωθι.
1. Η επίτευξη της μέγιστης δυνατής μαζικοποίησης του Συλλόγου, μέσω της 
εγγραφής  σε  αυτόν  όλων  όσοι  έχουν  τις  οριζόμενες  από  το  καταστατικό 
προϋποθέσεις. 
2. Η αμφίδρομη πληροφόρηση μεταξύ Δ.Σ. του Συλλόγου και των μελών για 
όλες ανεξαίρετα τις υποθέσεις που σχετίζονται με οποιοδήποτε τρόπο με τους 
καταστατικούς σκοπούς.
3.  Η  διοργάνωση  διαλέξεων,  εκδρομών,  εορτών,  συνεστιάσεων,  ημερίδων, 
αθλητικών  αγώνων  και  γενικά  η  ανάπτυξη  κάθε  μορφής  ψυχαγωγικής, 
πνευματικής,  επιμορφωτικής,  καλλιτεχνικής,  λαογραφικής  και  πολιτιστικής 
δραστηριότητας.
4.  Η  ίδρυση  και  οργάνωση  βιβλιοθηκών,  αναγνωστηρίων,  εντευκτηρίων, 
λεσχών, εκθέσεων, μουσείων κλπ.
5.  Η  έκδοση  κάθε  είδους  εντύπων  (πχ  βιβλίων,  εφημερίδων,  περιοδικών, 
φυλλαδίων, κλπ.)
6. Η συνεργασία με όλους τους κρατικούς και ιδιωτικούς φορείς, τους φορείς 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης, τις αρμόδιες αρχές ή αντιπροσωπείες της Ευρωπαϊκής 
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Ένωσης,  τους  φορείς  Κοινής  Ωφελείας,  καθώς  και  με   επιστημονικούς 
οργανισμούς, Ινστιτούτα και με όλους τους παρόμοιους Συλλόγους, Ενώσεις ή 
Συνδέσμους Συλλόγων.
7. Η σύνταξη και υποβολή υπομνημάτων και η πραγματοποίηση διαβημάτων 
στις αρμόδιες Αρχές και Υπηρεσίες.
8. Κάθε εν γένει νόμιμο μέσο που αποφασίζουν τα όργανα της Διοίκησης του 
Συλλόγου.

Άρθρο 5ο

Αρχές Λειτουργίας του Συλλόγου

1.  Όλα τα τακτικά μέλη του Συλλόγου απολαμβάνουν ίσα δικαιώματα. Ιδιαίτερα 
δικαιώματα απονέμονται ή αφαιρούνται με τη συναίνεση όλων των μελών.
2.  Βασική αρχή που διέπει το Σύλλογο είναι η δημοκρατική λειτουργία αυτού, 
που εξασφαλίζει σε κάθε μέλος του το δικαίωμα να συμμετέχει και να εκφράζει 
ελεύθερα τις απόψεις του για κάθε ζήτημα της λειτουργίας, της δράσης και της 
εξέλιξης του Συλλόγου.
3.  Ο Σύλλογος διοικείται και αποφασίζει για τη δράση του και γενικά λειτουργεί 
για την υλοποίηση των σκοπών του, απόλυτα, ανεξάρτητα και αδέσμευτα, όσον 
αφορά τις  παρεμβάσεις  της  Πολιτείας,  των  Πολιτικών  Κομμάτων και  άλλων 
δημόσιων ή ιδιωτικών φορέων.  

Άρθρο 6ο 

Μέλη του Σωματείου -Είσοδος Μελών

Τα μέλη του Συλλόγου διακρίνονται σε Τακτικά, Αρωγά και Επίτιμα.
1.Τακτικά μέλη θεωρούνται τα ιδρυτικά και εγγεγραμμένα μέλη, ανεξαρτήτως 
ηλικίας, εθνικότητας, φύλου και τόπου κατοικίας , που έχουν το δικαίωμα να 
μετέχουν στις συζητήσεις των Γενικών Συνελεύσεων, να ψηφίζουν, να εκλέγουν 
και να εκλέγονται. 
Για  να  γίνει  κάποιος  τακτικό  μέλος  του  Συλλόγου,  πρέπει  να  συντρέχουν 
σωρευτικά οι εξής προϋποθέσεις:
α)Να είναι κάτοικος Ελλάδος.
β)Να συμφωνεί με τους διατυπωμένους σκοπούς, όπως αυτοί έχουν διατυπωθεί 
στο καταστατικό του Συλλόγου.
γ)Να έχει συμπληρώσει το 17ο έτος της ηλικίας του. 
Για το τυπικό μέρος της εγγραφής απαιτείται η υποβολή γραπτής αίτησης προς 
το  Δ.Σ.  του  Συλλόγου.  Το  Δ.Σ.  είναι  υποχρεωμένο  να  εξετάσει  τις  αιτήσεις 
εγγραφής μελών το αργότερο στη δεύτερη συνεδρίασή του από την ημερομηνία 
υποβολής τους  και  σε  περίπτωση αρνητικής  απόφασης φέρει  οπωσδήποτε  το 
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θέμα  στην  πρώτη  Γ.  Σ.,  στην  οποία  υποχρεωτικά  προσκαλεί  γραπτά  το 
ενδιαφερόμενο άτομο για να εκφέρει τις απόψεις του.

2.Αρωγά  μέλη μπορούν  να  γίνουν  όλοι,  κατόπιν  σχετικής  αιτήσεώς  τους, 
εφόσον  έχουν  συμπληρώσει  το  15ο   έτος  της  ηλικίας  τους  και  πληρούν  τις 
προϋποθέσεις  της παρ.  1,  εδ.  1,  περ.  α και  β.  Τα αρωγά μέλη έχουν τα ίδια 
δικαιώματα  και  τις  υποχρεώσεις  με  τα  τακτικά,  εκτός  από  το  δικαίωμα  της 
ψήφου, του εκλέγειν και του εκλέγεσθαι εντός των ορίων του Σωματείου. Τα 
αρωγά μέλη μπορούν να γίνουν τακτικά μετά από σχετική αίτησή τους προς τον 
σύλλογο  και  μετά  από  πρόταση  δύο  (2)  μελών  τακτικών,  εφόσον  έχουν 
συμπληρώσει  ένα  (1)  έτος  δόκιμης  θητείας  και  έχουν  τακτοποιημένες  τις 
ταμειακές τους υποχρεώσεις και εφόσον προσέφεραν ή δύνανται να προσφέρουν 
στο σύλλογο με το κύρος και τη δράση τους και προπάντων όσοι εργάστηκαν για 
την  πραγματοποίηση πάσης φύσεως εκδήλωσης που αφορά στο σύλλογο.  Τα 
τακτικά μέλη ανακηρύσσονται από το Δ.Σ. με  απαρτία και απόλυτη πλειοψηφία 
των μελών του (ήτοι, 50% συν 1).Αρωγό μέλος που για οποιοδήποτε λόγο δεν 
ανακηρύχθηκε σε τακτικό μέλος από το Δ.Σ., έχει το δικαίωμα να ζητήσει την 
ανακήρυξή του σε τακτικό μέλος από την επόμενη Γενική Συνέλευση. Κανένα 
τακτικό μέλος δεν μπορεί να προτείνει περισσότερα από δύο (2) αρωγά μέλη το 
χρόνο.

3.Επίτιμα μέλη μπορούν να ανακηρυχθούν σε ένδειξη τιμής, όσοι προσέφεραν 
ή δύνανται να προσφέρουν στον σύλλογο με το κύρος, την προσωπικότητα και 
τη δράση τους εξαιρετικές υπηρεσίες και όσοι εργάστηκαν υπέρ των σκοπών του 
συλλόγου.  Τα  επίτιμα  μέλη  ανακηρύσσονται  από  το  Δ.Σ.  με  παμψηφία  των 
μελών του, δεν έχουν δικαίωμα ψήφου στις Γ.Σ., αλλά μόνο δικαίωμα λόγου. 

Άρθρο 7ο

Αποχώρηση-Αποβολή-Πειθαρχικά παραπτώματα-Πειθαρχικές ποινές-
Πειθαρχικές διαδικασίες Μελών

1)  Όροι αποχώρησης μελών. Κάθε μέλος μπορεί να αποχωρεί οποτεδήποτε 
από τον Σύλλογο, υποβάλλοντας στο Δ.Σ. γραπτή αίτηση για διαγραφή του από 
το Μητρώο Μελών και πληρώνοντας ταυτόχρονα και ολόκληρη τη συνδρομή 
του διαχειριστικού χρόνου κατά τον οποίο αποχωρεί. 

2) Όροι διαγραφής μελών. Με απόφαση του Δ.Σ. του Συλλόγου διαγράφονται 
από το Μητρώο Μελών τα μέλη που καθυστερούν την πληρωμή της ετήσιας 
συνδρομής τους πάνω από ένα (1) χρόνο από την προθεσμία που προβλέπεται 
από  την  διάταξη  του  άρθρου  9  παρ.  1  του  παρόντος  καταστατικού,  σε 
περίπτωση  όμως  που  τα  μέλη  αυτά  πληρώσουν  όλες  τις  καθυστερούμενες 
συνδρομές, η επανεγγραφή τους γίνεται αυτοδίκαια στο Σύλλογο.
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3) Όροι αποβολής μελών. Με πρόταση του Δ.Σ. και απόφαση της Γ.Σ. που 
λαμβάνεται με πλειοψηφία  τριών πέμπτων (3/5) του συνόλου των οικονομικά 
τακτοποιημένων  τακτικών  μελών,  αποβάλλεται  από  το  Σύλλογο  και 
διαγράφεται  από  το  Μητρώο  Μελών,  κάθε  μέλος  που  αποδεδειγμένα 
αντιστρατεύεται  κακόβουλα  και  καθ’  υποτροπή  την  υλοποίηση  των 
καταστατικών σκοπών του Συλλόγου. Το προς αποβολή μέλος, δικαιούται να 
εκφράζει τις απόψεις του στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. και της Γ.Σ. στις οποίες 
συζητείται η υπόθεσή του. 

4) α) Πειθαρχικά παραπτώματα των μελών, τα οποία επισύρουν πειθαρχικές 
ποινές (κυρώσεις) είναι οι αναγραφόμενες κάτωθι:

- η μη τήρηση και εφαρμογή διατάξεων του καταστατικού και των αποφάσεων 
της Γ.Σ. και του Δ.Σ.

-η μη τακτοποίηση των οικονομικών υποχρεώσεων έναντι του Συλλόγου

-η  ενσυνείδητη  υπονόμευση  των  κάθε  είδους  συλλογικών  δραστηριοτήτων, 
καθώς και η αδικαιολόγητη άρνηση εκτέλεσης ανατεθέντων καθηκόντων.

      β)Πειθαρχικές Ποινές.  Επί των ανωτέρω πειθαρχικών παραπτωμάτων 
επιβάλλονται οι παρακάτω πειθαρχικές ποινές (ανάλογα με τη βαρύτητα του 
παραπτώματος, το βαθμό υπαιτιότητας και τη διαπίστωση ή όχι υποτροπής): 
σύσταση, επίπληξη, μομφή, προσωρινή αναστολή της ιδιότητας του μέλους για 
χρονικό διάστημα 1-6 μηνών.

      γ)Πειθαρχικές  Διαδικασίες.  Αρμόδιο  όργανο  για  την  άσκηση  της 
πειθαρχικής εξουσίας είναι το Δ.Σ. Ο υπαίτιος του πειθαρχικού παραπτώματος 
καλείται υποχρεωτικά να παραστεί στη συνεδρίαση του Δ.Σ. που εξετάζει την 
υπόθεσή  του, προκειμένου να υπερασπιστεί τις θέσεις του και να παράσχει τις 
απαραίτητες εξηγήσεις. Η πειθαρχική ποινή της μομφής και της προσωρινής 
αναστολής της ιδιότητας του μέλους θεωρείται οριστική και έγκυρη μόνο μετά 
από  προηγούμενη  επικύρωσή  της  από  την  πρώτη,  μετά  την  επιβολή   της 
ποινής,  τακτική  ή  έκτακτη  Γ.Σ.,  με  διαδικασίες  μυστικής  ψηφοφορίας  και 
απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των οικονομικά τακτοποιημένων 
και αντιπροσωπευόμενων μελών. Στην εν λόγω Γ.Σ., καλείται υποχρεωτικά το 
ενδιαφερόμενο μέλος, για την έκθεση των απόψεών του. 

Άρθρο 8ο

Δικαιώματα και Υποχρεώσεις  Μελών

Α) Δικαιώματα των μελών.
 Όλα τα μέλη του Συλλόγου, έχουν το δικαίωμα:
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1) Να εκφράζουν ελεύθερα τις απόψεις τους στις Γενικές Συνελεύσεις και να 
συμμετέχουν -εφόσον έχουν το  δικαίωμα σύμφωνα με  το  καταστατικό-  στη 
λήψη των αποφάσεων με την ψήφο τους (εδώ πχ τακτικά μέλη).
2)Να συμμετέχουν  ενεργά  σε  όλες  τις  δραστηριότητες,  λειτουργίες  και 
εκδηλώσεις του Συλλόγου.
3)Να απολαμβάνουν όλων των εκ της ιδιότητάς τους ως μελών του Συλλόγου 
απορρεόντων από το καταστατικό ωφελημάτων (καταστατικές παροχές, χρήση 
βιβλιοθήκης, λέσχης, συμμετοχή σε επιμορφωτικά προγράμματα, κλπ)
4)Να  ενημερώνονται  για  όλες   τις  δραστηριότητες  του  Συλλόγου  και  να 
τυγχάνουν  κάθε  δυνατής  ηθικής,  έμπρακτης  και  νομικής  συμπαράστασης, 
συνδρομής και κάλυψης, σε οποιοδήποτε νόμιμο αίτημά τους έχει να κάνει με 
την επίτευξη των καταστατικών σκοπών του Σωματείου. 
5)  Να  εκλέγουν  και  να  εκλέγονται,  σε  όλα  τα  όργανα  της  διοίκησης  ή 
αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης του Συλλόγου, σύμφωνα με τις προβλέψεις 
του παρόντος καταστατικού.
6) Να ελέγχουν και να παύουν τα όργανα της Διοίκησης ή αντιπροσώπευσης ή 
εκπροσώπησης του Συλλόγου.
7)Να συγκαλούν έκτακτες Γ.Σ. 
8)Κάθε  άλλο  νόμιμο  δικαίωμα,  το  οποίο  δεν  αντιβαίνει  τους  σκοπούς  του 
Συλλόγου και τις αρχές του παρόντος καταστατικού.

    Β)Υποχρεώσεις των Μελών. 
Όλα τα Μέλη του Συλλόγου υποχρεούνται:
1) Να εκπληρώνουν τις οικονομικές τους υποχρεώσεις προς τον Σύλλογο.
2)  Να συμμετέχουν  ενεργά σε  όλες  τις  Γενικές  Συνελεύσεις,  να  εκφράζουν 
ελεύθερα και δημοκρατικά τις απόψεις τους και να συμμετέχουν  στη λήψη των 
αποφάσεων που αφορούν το Σύλλογο.
3)  Να κινητοποιούνται  και  να συμμετέχουν ενεργά σε κάθε δραστηριότητα, 
εκδήλωση και λειτουργία αφορά το Σύλλογο.
4)  Να πειθαρχούν στις καταστατικές διατάξεις, όπως προβλέπονται στο παρόν 
καταστατικό του Συλλόγου, καθώς και στις νόμιμες αποφάσεις των οργάνων 
της διοίκησης.
5) Να αναλαμβάνουν κάθε συλλογικό ή αντιπροσωπευτικό καθήκον που τους 
αναθέτουν τα όργανα της διοίκησης.
6) Να ενεργούν προς εξυπηρέτηση των σκοπών του Σωματείου εν γένει και να 
αποφεύγουν κάθε ενέργεια που θα μπορούσε να βλάψει τα συμφέροντα και το 
κύρος του συλλόγου (υποχρέωση πίστεως).
7) Να ανταποκρίνονται άμεσα στα αιτήματα του Συλλόγου για αποστολή σε 
αυτόν κάθε αναγκαίου στοιχείου για τη διενέργεια διαδικαστικών και όχι μόνο 
πράξεων.
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8)  Να  εκπληρώνουν  όλες  τις  εν  γένει  προβλεπόμενες  στο  καταστατικό 
υποχρεώσεις και να συμμορφώνονται με τις νόμιμες αποφάσεις των οργάνων 
της διοίκησης.

Άρθρο 9ο

Πόροι του Συλλόγου

1.  Τακτικά έσοδα. Οι Συνδρομές, τα δικαιώματα εγγραφής των νέων μελών 
και οι τυχόν εθελοντικές εισφορές των μελών. Τα τακτικά μέλη του Συλλόγου 
είναι  υποχρεωμένα  να  πληρώνουν  ετήσια  συνδρομή,  το  ύψος  της  οποίας 
καθορίζεται με απόφαση του Δ.Σ., επικυρούμενη με απόφαση της πρώτης Γ.Σ. 
που  θα  γίνει  μετά  τη  λήψη  της  σχετικής  απόφασης  του  Δ.Σ.  Η  ετήσια 
συνδρομή δεν μπορεί να είναι κατώτερη των δύο ευρώ (2).

Η πληρωμή της ετήσιας συνδρομής γίνεται εφάπαξ (όχι σε δόσεις), μέσα στο 
χρόνο που αφορά.

Τα  νέα  μέλη  του  Συλλόγου,  είναι  υποχρεωμένα  να  πληρώνουν  εφάπαξ  για 
δικαίωμα εγγραφής,  ταυτόχρονα με την υποβολή της αίτησης εγγραφής,  το 
ποσό που καθορίζεται με απόφαση του Δ.Σ., επικυρούμενη με απόφαση της 
πρώτης Γ.Σ., που θα πραγματοποιηθεί μετά τη λήψη της σχετικής απόφασης 
του Δ.Σ.  Το εφάπαξ δικαίωμα εγγραφής δεν μπορεί  να είναι  κατώτερο των 
πέντε (5) ευρώ. 

2.  Έκτακτες εισφορές. Οι έκτακτες εισφορές των μελών που αποφασίζονται 
μετά από πρόταση του Δ. Σ. και απόφαση της Γ.Σ., λαμβανόμενη με απόλυτη 
πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών και το ύψος τους 
δεν μπορεί να υπερβαίνει το δεκαπλάσιο του ύψους της ισχύουσας εκάστοτε 
ετήσιας συνδρομής.

3. Τα εισοδήματα από την αξιοποίηση των πόρων και γενικά της περιουσίας 
του Συλλόγου (πχ. Τόκοι καταθέσεων, ενοίκια ακινήτων, κλπ)

4.  Τα  έσοδα  από  δωρεές,  κληρονομιές  ή  κληροδοτήσεις  και   διάφορες 
εκδηλώσεις ή άλλες  νόμιμες δραστηριότητες (π.χ. Συνεστιάσεις, λαχειοφόρες 
αγορές, κλπ).

5. Οι Κρατικές ή Κοινοτικές (Ευρωπαϊκής Ένωσης) ή από οποιεσδήποτε άλλες 
παρόμοιες  πηγές  προερχόμενες  επιδοτήσεις  ή  επιχορηγήσεις  ή  κάθε  άλλου 
είδους οικονομικές ενισχύσεις.

6.Κάθε άλλο έσοδο που περιέρχεται νόμιμα στο ταμείο του Συλλόγου.

Άρθρο 10ο 

Τηρούμενα Βιβλία του Συλλόγου
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1. Ο Σύλλογος οφείλει να τηρεί τα εξής βιβλία:
Α. Βιβλίο Μητρώου Μελών του Συλλόγου. Σε αυτό αναγράφονται αριθμημένα 
όλα  τα  μέλη  του  Συλλόγου,  το  ονοματεπώνυμο,  πατρώνυμο,  η  διεύθυνση 
κατοικίας, ο Α.Δ.Τ, καθώς και ο Α.Φ.Μ. των, η ηλεκτρονική τους διεύθυνση, 
μέσα  επικοινωνίας,  καθώς  και  αν  έχουν  καταβληθεί   οι  απαιτούμενες 
συνδρομές.

Β. Βιβλίο Πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων, όπου καταχωρούνται η μέρα, ο 
μήνας και η ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα στοιχεία των μελών που έχουν 
παρασταθεί.

Γ. Βιβλίο Πρακτικών Διοικητικού Συμβουλίου, όπου καταχωρούνται ομοίως η 
μέρα, ο μήνας και η ώρα της συνεδρίασης, τα παρόντα μέλη, τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης, και συνοπτικά οι συζητήσεις και τοποθετήσεις των μελών, 
καθώς και οι λαμβανόμενες αποφάσεις.

Δ. Βιβλίο Πρακτικών Ελεγκτικής Επιτροπής, όπου καταχωρούνται ο τόπος, η 
ημερομηνία, η ώρα πραγματοποίησης της συνεδρίασης, τα παρόντα μέλη, τα 
θέματα της ημερήσιας διάταξης συνοπτικά και οι συντασσόμενες εκθέσεις.
Ε.  Βιβλίο  Ταμείου,  όπου  τοποθετούνται  κατά  χρονολογική  σειρά  όλες  οι 
εισπράξεις και οι πληρωμές.

ΣΤ.  Βιβλίο  Περιουσίας,  όπου  καταχωρούνται  όλα  τα  κινητά  και  ακίνητα 
περιουσιακά στοιχεία του Συλλόγου.

2. Είναι δυνατή η καθιέρωση τήρησης και άλλων βιβλίων και στοιχείων που θα 
κρίνονται ωφέλιμα και σκόπιμα για την καλύτερη οργάνωση και διοίκηση του 
Συλλόγου.

Άρθρο 11ο

Διοικητικό Συμβούλιο/Οικονομική Διαχείριση

1.Το Δ.Σ. εκλέγεται από τη γ.σ. των μελών, με καθολική μυστική ψηφοφορία, 
δια  ψηφοδελτίων,  σύμφωνα με τις  σχετικές  διατάξεις  του καταστατικού.  Το 
Δ.Σ. εκλέγεται από τις τακτικές εκλογές που διεξάγονται κατά την τακτική γ.σ. 
των  μελών,  κάθε  τρία  (3)  χρόνια.  Η  ανάληψη  των  καθηκόντων  του 
νεοεκλεγμένου Δ.Σ.  αρχίζει  από  την  1η Ιουλίου  του  έτους  εκλογής  του  και 
διαρκεί τρία (3) συναπτά έτη. 

2.Σε  περίπτωση  προκήρυξης  πρόωρων  εκλογών,  η  γ.σ.  αναθέτει  όλες 
ανεξαιρέτως τις αρμοδιότητες που ορίζονται για τις εκλογές και υπάγονται στην 
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αρμοδιότητα  του  Δ.Σ.,  στο  απερχόμενο  Δ.Σ.,  στο  οποίο  ανήκουν  και   όλες 
ανεξαιρέτως  οι  λοιπές  προβλεπόμενες  από  το  καταστατικό  και  το  νόμο 
αρμοδιότητες  για  τη  διοίκηση  και  τη  διαχείριση  υποθέσεων  του  Συλλόγου, 
μέχρι  και  την ημερομηνία ανάληψης των καθηκόντων από το νεοεκλεγμένο 
Δ.Σ. Σε περίπτωση διαπίστωσης αδυναμίας συγκρότησης του Δ.Σ. από τα μέλη 
του απερχόμενου Δ.Σ., η γ.σ. διορίζει προσωρινή διοίκηση για την εκτέλεση 
συγκεκριμένων καθηκόντων και μέχρι την εκλογή αιρετού Δ.Σ. το αργότερο 
μέσα σε δύο (2) μήνες.

3.Αριθμός των μελών του Δ.Σ. Το Δ.Σ. είναι πολυμελές εκτελεστικό όργανο, 
αποτελούμενο  από  πέντε  (5)  μέλη,  τον  Πρόεδρο,  τον  Αντιπρόεδρο.  τον 
Γραμματέα, τον Ταμία και τον Έφορο. 

4.Μέσα σε δέκα (10) το πολύ μέρες από την έναρξη της θητείας του Δ.Σ., το 
μέλος που πήρε τους περισσότερους σταυρούς προτίμησης, προσκαλεί γραπτά 
ή έστω και τηλεφωνικά -πάντως έγκαιρα (μία (1) ημέρα τουλάχιστον πριν- όλα 
τα νεοεκλεγέντα μέλη του Δ.Σ. σε συνεδρίαση, για τη συγκρότηση του Δ.Σ. σε 
σώμα και την κατανομή των αξιωμάτων. Κατά τη διάρκεια της πρώτης αυτής 
συνεδρίασης του νεοεκλεγμένου Δ.Σ., με επιμέλεια και ευθύνη του κατά τα πιο 
πάνω προεδρεύοντος μέλους,  το Δ.Σ.  συγκροτείται  σε σώμα εκλέγοντας,  με 
ονομαστική ψηφοφορία και απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των 
μελών του, τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τον Γραμματέα, τον Ταμία και τον 
Έφορο. Σε περίπτωση κατάρτισης διοίκησης από πέντε (5) μέλη, τα καθήκοντα 
του Αναπληρωματικού Γενικού Γραμματέα, που μπορεί να εκλεγεί, ανατίθεται 
στον Έφορο του Δ.Σ. 

Οι ιδιότητες του Προέδρου, του Αντιπροέδρου, του Γενικού Γραμματέα και του 
Ταμία δεν επιτρέπεται να συμπίπτουν στο ίδιο πρόσωπο.

Σε κάθε περίπτωση, το Δ.Σ. θεωρείται νομίμως συγκροτημένο σε σώμα, εφόσον 
έχουν εκλεγεί ο Πρόεδρος, ο Γενικός Γραμματέας και ο Ταμίας αυτού.

Άρθρο 12ο

Αρμοδιότητες Δ.Σ.

        Το Δ.Σ. καθορίζει και κατευθύνει τη γενική πολιτική του Συλλόγου μέσα 
στα πλαίσια του καταστατικού και του νόμου και των αποφάσεων της γ.σ., είναι 
δε  αρμόδιο  να  αποφασίζει  για  κάθε  ζήτημα  που  αφορά  τη  διοίκηση  και  τη 
διαχείριση των υποθέσεων του Συλλόγου και γενικά την επιδίωξη των σκοπών 
του,  με  εξαίρεση  τα  θέματα  που  σύμφωνα  με  το  καταστατικό  και  το  νόμο 
ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της γ.σ.

    Το Δ.Σ. ενδεικτικά:
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1.Καθορίζει  και  χαράσσει  την  πολιτική,  τακτική  και  στρατηγική, 
προγραμματίζει,  καθορίζει  και  ιεραρχεί  τους  στόχους  του  Συλλόγου  και 
χρησιμοποιεί  κάθε  νόμιμο  μέσο  για  την  επίτευξη  των  σκοπών  που 
αναγράφονται στο παρόν καταστατικό.

2. Αντιπροσωπεύει δικαστικά και εξωδικαστικά τον Σύλλογο, σύμφωνα με την 
εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία και τις σχετικές καταστατικές διατάξεις.

3. Διαχειρίζεται και αξιοποιεί την περιουσία και τους πόρους του Συλλόγου 
κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στο καταστατικό.

4.Συγκαλεί  τις  γ.σ.,  υποβάλλει  στη  κρίση  τους  τη  λογοδοσία  του  Δ.Σ.  και 
τεκμηριωμένες  προτάσεις  επί  των  θεμάτων  της  ημερήσιας  διάταξης  και 
διοργανώνει δημοκρατικά και αδιάβλητα τις διαδικασίες τους.

5.Εξετάζει  τις  προτάσεις  και  αιτήσεις  των  μελών  έως  τη  δεύτερη  τακτική 
συνεδρίασή  του,  λαμβάνει  τα,  κατά  την  κρίση  του,  ενδεικνυόμενα  μέτρα, 
ακροάται  τα  προτεινόμενα  ή  αιτούντα  μέλη  και  δίνει  (αιτιολογημένες) 
απαντήσεις. 

6.Υποδεικνύει ή διορίζει ή εκλέγει τα αντιπροσωπευόμενα ή εκπροσωπούντα 
το Σύλλογο ή το Δ.Σ.  μέλη σε κάθε  είδους και  μορφής όργανα,  όταν στη 
σύνθεσή τους προβλέπεται εκπροσώπηση ή αντιπροσώπευση του Συλλόγου, 
κλπ.

7.Τηρεί τα προβλεπόμενα από τις καταστατικές διατάξεις βιβλία, αρχεία και 
στοιχεία των μελών.

8.Κηρύσσει  και  διοργανώνει  για  την  επίτευξη  των  σκοπών  του  Συλλόγου 
κινητοποιήσεις των μελών (πχ. συγκεντρώσεις, πορείες διαμαρτυρίας, κ.α.).

9.Γενικά το Δ.Σ. έχει και ασκεί όλες τις αρμοδιότητες που του έχουν ανατεθεί 
και  πηγάζουν  είτε  από  το  νόμο,  είτε  από  το  καταστατικό,  είτε  από  τις 
αποφάσεις της γ.σ., έχοντας πάντα ως θεμελιώδη καταστατική του υποχρέωση 
και δέσμευση τη διασφάλιση της ενότητας και μαζικότητας του Συλλόγου και 
την αποτελεσματική του λειτουργία και δράση.

        Στην υποβοήθηση του έργου του, το Δ.Σ. μπορεί με απόφασή του να 
προτείνει  και  να  συγκροτεί  συμβουλευτικά-  βοηθητικά όργανα (Συμβούλια, 
Επιτροπές, Γραμματείες, κλπ) ή να ορίζει υπεύθυνους για τη διεύθυνση και 
διαχείριση ορισμένων υποθέσεων. 

Άρθρο 13ο

Σύγκληση και Λειτουργία του Δ.Σ.
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     Συνεδριάσεις.  Οι συνεδριάσεις του Δ.Σ. είναι τακτικές και έκτακτες. Οι 
τακτικές συνεδριάσεις γίνονται υποχρεωτικά μία (1) φορά το μήνα, στην έδρα 
και στα γραφεία του Συλλόγου, σε τακτή ημερομηνία (την πρώτη εργάσιμη 
μέρα κάθε μήνα, κ.ο.κ) και με πάγια θέματα ημερήσιας διάταξης που ορίζονται 
από το ίδιο. Οι έκτακτες συνεδριάσεις συγκαλούνται από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. 
οποτεδήποτε  και  όσες  φορές  το  απαιτούν  οι  ανάγκες  του  Συλλόγου.  Στις 
συνεδριάσεις  τηρούνται  πρακτικά  που  γράφονται  είτε  από  τον  Γραμματέα 
ιδιοχείρως είτε καταρτίζονται προαιρετικά με τη βοήθεια μαγνητοφωνικής ή 
άλλης ηλεκτρονικής συσκευής.
Οι  συνεδριάσεις  του  Δ.Σ.  είναι  δημόσιες,  εκτός  και  αν  αυτό,  με  απόλυτη 
πλειοψηφία  του  συνολικού  αριθμού  των  μελών  του,  αποφασίζει, 
αιτιολογημένα,  για  πραγματοποίηση  συνεδρίασής  του  κεκλεισμένων  των 
θυρών.
     Απαρτία. Το  Δ.Σ.  έχει  απαρτία  στις  συνεδριάσεις  του,  εφόσον  τα 
παριστάμενα σε αυτές μέλη είναι περισσότερα από τα απουσιάζοντα , αν δεν 
υπάρχει  άλλη ειδική διάταξη του  καταστατικού ή  του νόμου που να  ορίζει 
διαφορετικά. 
    Πλειοψηφία. Το Δ.Σ. λαμβάνει τις αποφάσεις του με απόλυτη πλειοψηφία 
των  παρόντων  μελών  του,  εκτός  αν  υπάρχει  άλλη  ειδική  διάταξη  του 
καταστατικού  ή  του  νόμου  που  να  ορίζει  διαφορετικά.  Σε  περίπτωση 
ισοψηφίας,  είτε  σε  φανερή  είτε  σε  μυστική  ψηφοφορία,  η  πρόταση 
απορρίπτεται.  Αν  κάποιο  μέλος  δηλώσει  «παρών»  ή  αρνηθεί  να  ψηφίσει  ή 
δώσει λευκή ψήφο, λογίζεται ως παρόν στη συνεδρίαση και αρνητική η ψήφος 
του.

                                
Άρθρο 14ο

Ευθύνη των Μελών του Δ.Σ.

      Τα μέλη  του  Δ.Σ.  δεν  ευθύνονται  για  αποφάσεις  που  παίρνονται  σε 
συνεδριάσεις στις οποίες δεν ήταν παρόντα. Επίσης, δεν ευθύνονται και για τις 
αποφάσεις που παίρνονται σε συνεδριάσεις που είναι μεν παρόντα, αλλά είτε 
απέχουν της ψηφοφορίας, είτε  διαφωνούν και η διαφωνία τους βεβαιώνεται 
από τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Δ.Σ. 
Κάθε μέλος του Δ.Σ. ευθύνεται έναντι  του Συλλόγου, κατά τη διοίκηση και 
διαχείριση των υποθέσεών του, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις (ΑΚ, κλπ).

Άρθρο 15ο

Τρόπος δικαστικής και εξώδικης Αντιπροσώπευσης

11



1.  Δικαστική αντιπροσώπευση.  Η δικαστική αντιπροσώπευση ανήκει  στην 
αποκλειστική συλλογική αρμοδιότητα του Δ.Σ., στη δικαιοδοσία του οποίου 
υπάγεται  η  άσκηση  όλων  των  ένδικων  μέσων  (έγερση  αγωγών,  υποβολή 
μηνύσεων, κλπ), η παραίτηση από τα ασκηθέντα ένδικα μέσα και των εξ αυτών 
απορρεόντων  δικαιωμάτων,  η  κατάργηση  δικών,  η  απόκρουση  αγωγών  ή 
άλλων ένδικων μέσων, κλπ.

Για  την  ανάθεση  νομικών  και  δικαστικών  υποθέσεων  σε  πληρεξούσιους 
δικηγόρους απαιτείται προηγούμενη απόφαση του  Δ.Σ., εξαιρετικά όμως και 
μόνο για ζητήματα υποβολής ή απόκρουσης αιτήσεων ασφαλιστικών μέτρων, 
λόγω κατεπείγοντος, δικαίωμα δικαστικής αντιπροσώπευσης του Συλλόγου και 
διορισμού πληρεξουσίων δικηγόρων έχει και ο Πρόεδρος του Δ.Σ., ενεργώντας 
μόνος του.

2.  Εξωδικαστική  αντιπροσώπευση.  Η  εξωδικαστική  αντιπροσώπευση  του 
Συλλόγου  ανήκει  στον  Πρόεδρο  και  τον  Γενικό  Γραμματέα  του  Δ.Σ., 
ενεργούντων από κοινού. Με απόφαση του Δ.Σ. είναι δυνατή η ανάθεση της 
εξώδικης αντιπροσώπευσης του Συλλόγου, μόνο στον Πρόεδρο του Δ.Σ.

Άρθρο 16ο 

Έλεγχος και εποπτεία Δ.Σ.

1.Ο έλεγχος και  η εποπτεία του Δ.Σ.  ασκείται  από τη γ.σ.,  η οποία μπορεί 
οποτεδήποτε  να  τροποποιεί  ή  να  ανακαλεί  τις  αποφάσεις  του,  εκτός  από 
εκείνες  που  από  το  νόμο  ή  το  καταστατικό  υπάγονται  στις  αποκλειστικές 
αρμοδιότητες  του Δ.Σ.  Αλλά και  για  τις  αποφάσεις  αυτές  η γ.σ.  μπορεί  να 
ζητήσει εξηγήσεις από το Δ.Σ., αν διαπιστώνει παράβαση του καταστατικού ή 
του νόμου ή κατάχρηση εξουσίας, δικαιούται να προβαίνει σε  συστάσεις για 
ανάκληση των αποφάσεών του, είτε στην παύση των υπαίτιων μελών του Δ.Σ. 
ή και όλου του Δ.Σ.

2. Λογοδοσία. Το Δ.Σ. λογοδοτεί στις τακτικές γ.σ. Στη λογοδοσία του Δ.Σ. 
περιλαμβάνονται ο Διοικητικός Απολογισμός και ο Οικονομικός Απολογισμός. 
Ο προϋπολογισμός του τρέχοντος έτους ανήκει στον προγραμματισμό του Δ.Σ. 

Άρθρο 17ο 

Υποχρεώσεις και Δικαιώματα μελών του Δ.Σ.

1.  Τα  μέλη  του  Δ.Σ.  έχουν  όλες  τις  υποχρεώσεις  και  τα  δικαιώματα  που 
προβλέπει ο νόμος, το καταστατικό και οι αποφάσεις της γ.σ. και του Δ.Σ.

2.Τα μέλη του Δ.Σ. έχουν την υποχρέωση να μετέχουν σε όλες τις συνεδριάσεις 
του Δ.Σ. και όλων των συλλογικών οργάνων στα οποία αυτό ή η γ.σ. τους έχει  
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εκλέξει.  Έχουν  επίσης  την  υποχρέωση  μέσα  στα  πλαίσια  των  καθηκόντων 
τους,  να  εκτελούν  με  ιδιαίτερη  επιμέλεια  κάθε  εργασία  που  τους  αναθέτει 
νόμιμα το Δ.Σ. 

3.Κάθε  μέλος  έχει  απεριόριστο  δικαίωμα  της  γνώμης  του  και  ψηφίζει  με 
απόλυτη  ελευθερία,  αποβλέποντας  πάντοτε  στην  ευσυνείδητη  εξυπηρέτηση 
των συμφερόντων του Συλλόγου και των μελών του, αποφεύγοντας ενέργειες 
που δύνανται να παρενοχλήσουν την άνετη διεξαγωγή των εργασιών του.

4.Απώλεια ιδιότητας μέλους Δ.Σ. Η απώλεια του αξιώματος του μέλους ή και 
ολόκληρου του Δ.Σ., μπορεί να επέλθει και πριν τη λήξη της θητείας τους και 
σε οποιοδήποτε χρονικό σημείο της διάρκειάς της: α) λόγω παραίτησης από το 
αξίωμα του μέλους του Δ.Σ. Η παραίτηση γίνεται μόνο γραπτά προς το Δ.Σ. 
και  μπορεί  να  υποβάλλεται  οποτεδήποτε  και  για  οποιονδήποτε  λόγο. 
Διαφορετική  είναι  η  περίπτωση  στην  οποία  η  παραίτηση  αφορά  μόνο  το 
αξίωμα που κατέχει ο παραιτούμενος (πχ Πρόεδρος, Αντιπρόεδρος, κλπ). Σε 
αυτή  την  περίπτωση,  η  ιδιότητα  του  απλού  μέλους  διατηρείται.  Β)  Λόγω 
παύσης από τη γ.σ., γ) λόγω έκπτωσης από το αξίωμα, εφόσον πληρούνται οι 
τασσόμενες από το καταστατικό προϋποθέσεις, δ)αυτοδίκαια, λόγω στέρησης 
της δικαιοπρακτικής τους ικανότητας και στ) λόγω πλήρους αδρανοποίησής 
τους για τις υποθέσεις του Συλλόγου.   

Άρθρο 18ο

Γενική Συνέλευση

Αρμοδιότητες- Είδη-Όροι με τους οποίους συγκαλείται, συγκροτείται, 
συνεδριάζει και αποφασίζει-Απαρτία-Ψηφοφορίες

Η Γενική Συνέλευση (εφεξής Γ.Σ. χάριν συντομίας) του Συλλόγου, αποτελεί το 
ανώτατο όργανο αυτού και αποφασίζει για όλες τις υποθέσεις που αφορούν τον 
Σύλλογο, εκτός από εκείνες, οι οποίες κατά το καταστατικό αυτό ή το νόμο, 
υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα άλλου αποφασιστικού οργάνου της 
διοίκησης. 
Στις αρμοδιότητές της συμπεριλαμβάνονται:
1)Η  εκλογή  των  μελών  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  και  της  Ελεγκτικής 
Επιτροπής.
2)Η εποπτεία, ο έλεγχος και η παύση των μελών του Δ.Σ. και της ΕΛ. ΕΠ.
3)Η τροποποίηση του καταστατικού του Συλλόγου.
4)Η απόφαση για μεταβολή του σκοπού του Συλλόγου.
5)Η έγκριση του προϋπολογισμού.
6)Η προκήρυξη και διεξαγωγή έκτακτων- πρόωρων εκλογών και ο καθορισμός 
των όρων διεξαγωγής τους.
7) Η απόφαση για τη δια-λύση του Συλλόγου.
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8)Γενικά οποιαδήποτε άλλη αρμοδιότητα της έχει ανατεθεί από το καταστατικό 
ή από το νόμο ή από τα μέλη του Συλλόγου και έχει υπαχθεί στην αποκλειστική 
αρμοδιότητά της.
9) Δυνητική αρμοδιότητα έχει η Γ.Σ. για τη λήψη αποφάσεων σε θέματα που 
αυτή  δεν  έχει  την  αποκλειστική  αρμοδιότητα  και  εφόσον  αυτή  από  το 
καταστατικό ή το νόμο δεν έχει υπαχθεί στην αποκλειστική αρμοδιότητα άλλου 
οργάνου της διοίκησης. 

Άρθρο 19ο

Διακρίσεις Γενικής Συνέλευσης- Απαρτία-Ψηφοφορίες

Οι Γενικές Συνελεύσεις διακρίνονται σε: 

1.Τακτικές Γ.Σ.: Οι τακτικές Γ.Σ. συγκαλούνται υποχρεωτικά, με απόφαση του 
Δ.Σ.  μία  (1)  φορά το  χρόνο.  Κατά τη  διάρκεια  των τακτικών συνελεύσεων 
γίνεται συζήτηση και λαμβάνονται αποφάσεις για θέματα ημερήσιας διάταξης 
που αφορούν τον Διοικητικό απολογισμό, τον Οικονομικό απολογισμό και την 
απαλλαγή  των  μελών  του  Δ.Σ.  από  κάθε  ευθύνη  αποζημίωσης,  τον 
προϋπολογισμό, καθώς και για οποιαδήποτε άλλα θέματα υποβάλλονται τυχόν 
στην κρίση τους, είτε με απόφαση του Δ.Σ. είτε με γραπτή αίτηση του ενός 
πέμπτου  (1/5)  τουλάχιστον  των  οικονομικά  τακτοποιημένων  μελών  του 
Συλλόγου.

     Για τη σύγκληση των τακτικών γ. σ. απαιτείται προηγούμενη συνεδρίαση 
και απόφαση από το Δ.Σ., λαμβανόμενη με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 
μελών. Οι τακτικές γ. σ. διεξάγονται στην έδρα του Συλλόγου, σε κατάλληλους 
και  πρόσφορους  χώρους,  με  δυνατότητα  ηλεκτρονικής  αναμετάδοσης  της 
συνεδρίασης με όλα τα θεμιτά μέσα δικτύωσης, για τα μέλη που δεν δύνανται 
να  παραστούν  λόγω  κωλύματος  ή  θέματος  υγείας  και  η  μη  διεξαγωγή  της 
Γενικής Συνέλευσης θα δημιουργήσει προβλήματα στην προώθηση ζητημάτων 
με επείγοντα, για τον Σύλλογο, χαρακτήρα.

     Η ανακοίνωση-πρόσκληση του Δ.Σ. για τη σύγκληση της τακτικής γ.σ. θα 
πρέπει να γίνεται τουλάχιστον είκοσι (20) ημέρες πριν την πραγματοποίηση της 
ημερομηνίας της συνελεύσεως. Υποχρεωτικά τοιχοκολλάται στα γραφεία του 
Συλλόγου, αναρτάται στον οικείο ιστότοπο και στην ηλεκτρονική διεύθυνση 
κάθε μέλους.  Η αναφορά των θεμάτων ημερήσιας διάταξης πρέπει να γίνεται 
συνοπτικά,  αλλά κατά τρόπο που να αντιλαμβάνονται  τα μέλη το ουσιώδες 
περιεχόμενό  τους  επί  των  οποίων  καλούνται  να  συζητήσουν  και  να 
αποφασίσουν.
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2.Έκτακτες  Γ.Σ.  Οι  έκτακτες  γ.σ.  συγκαλούνται  σε  οποιοδήποτε  χρόνο, 
οποτεδήποτε αυτό επιβάλλεται από το συμφέρον του Συλλόγου, κατά την κρίση 
της  διοίκησης  του  Δ.Σ.  Για  τη  σύγκληση  τους  απαιτείται  προηγούμενη 
συνεδρίαση  και  απόφαση  των  μελών  του  Δ.Σ.,  λαμβανόμενη  με  απόλυτη 
πλειοψηφία  του  συνολικού  αριθμού  των  μελών  του.  Η  ανακοίνωση-
πρόσκληση  του Δ.Σ. για τη σύγκληση της έκτακτης γ.σ. θα πρέπει να γίνεται 
τουλάχιστον οκτώ (8) ημέρες πριν την πραγματοποίηση της ημερομηνίας της 
συνελεύσεως,  με  κάθε  πρόσφορο  μέσο  (ηλεκτρονικά,  με  τοιχοκόλληση στα 
γραφεία  του  Συλλόγου,  έστω  και  τηλεφωνικά).  Προαιρετικά,  μπορεί  να 
διανεμηθεί η ανακοίνωση στα μέλη πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 
ημερομηνία της συνεδρίασης, με τα μέσα που κρίνει κατάλληλα κάθε φορά το 
Δ.Σ.

     Δικαίωμα σύγκλησης έχουν και τα τακτικά μέλη του Συλλόγου, με αίτησή 
τους  προς  το  Δ.Σ.,  σε  οποιοδήποτε  χρόνο,  είτε  πρόκειται  για  σύγκληση 
τακτικής  γ.σ.  την  οποία  αδρανεί  να  συγκαλέσει  το  Δ.Σ.  είτε  πρόκειται  για 
έκτακτη,  προς  συζήτηση  και  λήψη  αποφάσεων  σε  σοβαρά  και  επείγοντα 
ζητήματα που αφορούν τους σκοπούς του Συλλόγου ή την ομαλή λειτουργία 
του.

     Αρμόδιο όργανο για τη σύγκληση της γ.σ. είναι αποκλειστικά και μόνο το 
Δ.Σ. 

Β. Απαρτία Γ.Σ. 
      Με την  επιφύλαξη της  ισχύος  ειδικών διατάξεων και  ρυθμίσεων του 
παρόντος καταστατικού ή του νόμου, για την επίτευξη απαρτίας και τη λήψη 
έγκυρων  αποφάσεων,  απαιτείται  η  παρουσία  και  αντιπροσώπευση  σε  αυτή 
τουλάχιστον  του  ενός  τρίτου  (1/3)  του  συνολικού  αριθμού  των  οικονομικά 
τακτοποιημένων μελών. Αν στην πρώτη αυτή συνεδρίαση δεν έχει επιτευχθεί η 
απαρτία,  μέσα  σε  τρεις  με  δέκα  (3-10)  ημέρες,  συγκαλείται  δεύτερη 
συνεδρίαση, κατά την οποία απαιτείται η παρουσία  του ενός πέμπτου (1/5) 
τουλάχιστον των πιο πάνω μελών.
       Το  Δ.Σ.  διαπιστώνει  και  ελέγχει  την  εγκυρότητα  συμμετοχής  και 
αντιπροσώπευσης των μελών στη γ.σ., καθώς και την απαρτία της, πριν την 
έναρξη  των  εργασιών  της,  βάσει  των  καταστάσεων  παρουσίας  και 
αντιπροσώπευσης των Μελών. Η έναρξη των διαδικασιών της γ.σ. κηρύσσεται 
από τον Πρόεδρο του Δ.Σ., ο οποίος μετά τη διαπίστωση επίτευξης νόμιμης 
καταστατικής  απαρτίας  σε  αυτή,  την  ανακοινώνει  στα  παριστάμενα  μέλη. 
Κατόπιν τούτου, με επιμέλεια και ευθύνη του Προέδρου του Δ.Σ., εκλέγεται το 
3μελές Προεδρείο της γ.σ., αποτελούμενο από τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο 
και  τον Γραμματέα. Η εκλογή του Προεδρείου της Γ.Σ. γίνεται με ανάταση 
χεριών ή έγερση ή ονοματική κλήση από τη γ.σ. 
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Γ. Ψηφοφορίες. 
1. Ο Πρόεδρος της γ.σ. κηρύσσει την έναρξη και τη λήξη κάθε ψηφοφορίας.

2. Η ψήφος των μελών είναι είτε προσωπική είτε και δι’ αντιπροσώπου. Το 
μέλος  που  αντιπροσωπεύει  στη  γ.σ.  άλλα  μέλη  πλέον  της  προσωπικής  του 
ψήφου  εκπροσωπεί  στη  γ.σ.  και   το  σύνολο  των  ψήφων  των 
αντιπροσωπευόμενων υπ’ αυτού μελών. 

3.  Η  ψηφοφορία  μπορεί  να  είναι  φανερή  ή  μυστική.  Αν  ο  νόμος  ή  το 
καταστατικό δεν ορίζουν διαφορετικά, η ψηφοφορίες θα γίνονται φανερά. 
Μυστική είναι κάθε ψηφοφορία που αφορά στην εκλογή του Δ.Σ., ΕΛ.ΕΠ. και 
Αντιπροσώπων σε Ενώσεις, οι προτάσεις επί πειθαρχικών παραπτωμάτων, οι 
διαδικασίες παύσης οργάνων της Διοίκησης και ο υποθέσεις που αφορούν σε 
προσωπικά ζητήματα. 

     Με  απόφαση  της  Γ.Σ.,  λαμβανομένη  με  απόλυτη  πλειοψηφία  των 
παριστάμενων  και  αντιπροσωπευόμενων  μελών,  είναι  δυνατή  η  διεξαγωγή 
μυστικής  ψηφοφορίας  και  για  άλλα  θέματα  που  δεν  εμπίπτουν  στις 
καταστατικές  διατάξεις  υποχρεωτικής  διεξαγωγής  μυστικής  ψηφοφορίας  ή 
κρίνεται από τα μέλη ότι τα  θέματα αυτά χρήζουν διαφορετικής μεταχείρισης 
για να αποφευχθούν προστριβές και εντάσεις στο Σύλλογο.

  4.Η φανερή ψηφοφορία διεξάγεται με ανάταση χεριού, είτε με έγερση, είτε 
με ονοματική κλήση. Η μυστική ψηφοφορία διεξάγεται με ψηφοδέλτια.

Άρθρο 19ο 

Καθήκοντα-Αρμοδιότητες Προέδρου

1.Προεδρεύει στις συνεδριάσεις του Δ.Σ, κηρύσσει την αρχή και το τέλος τους 
και διευθύνει τη συζήτηση των θεμάτων της συνεδρίασης.

2.Κηρύσσει το ξεκίνημα των εργασιών κάθε Γ.Σ. των μελών και προεδρεύει 
στη Γ.Σ. μέχρι να εκλέξει αυτή τον πρόεδρό της.

3.Συγκαλεί  τις  συνεδριάσεις  του Δ.Σ.  και  ορίζει  τα   θέματα της  ημερήσιας 
διάταξης, σε συνεργασία με  τον Γενικό Γραμματέα 

4.Συγκαλεί την Γ.Σ. των μελών, μετά από απόφαση του Δ.Σ. ή μετά από αίτηση 
του 1/5 των μελών του Συλλόγου για ορισμένα θέματα

5.Υπογράφει  μαζί  με  τον  Γραμματέα  τα  έγγραφα  του  Συλλόγου  και  τα 
Πρακτικά  των  συνεδριάσεων  και  μαζί  με  τον  Ταμία  όλα  τα  χρηματικά 
εντάλματα πληρωμής

6.Εκπροσωπεί το Σύλλογο ενώπιον κάθε είδους και βαθμού Δικαστηρίου
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7.Εκπροσψωπεί  τον  Σύλλογο  σε  όλων  των  ειδών  τις  σχέσεις  του  και 
συναλλαγές  του  με  τις  διοικητικές  αρχές  και  με  κάθε  φυσικό  ή  νομικό 
πρόσωπο εξωδικαστικά και δικαστικά.

Άρθρο 20ο 

Καθήκοντα Αντιπροέδρου

     Ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. αναπληρώνει και αντικαθιστά τον Πρόεδρο σε 
όλες τις αρμοδιότητές του, όταν αυτός είναι απών ή δεν μπορεί να ασκήσει τις 
αρμοδιότητές του.

Άρθρο 21ο 

Καθήκοντα Γενικού Γραμματέα

      Ο  Γενικός  Γραμματέας  τηρεί  τα  πρακτικά  των  συνεδριάσεων,  το 
πρωτόκολλο, τα μητρώα των μελών και επιμελείται για την αλληλογραφία του 
Συλλόγου. Επίσης, φυλάσσει το αρχείο του Συλλόγου και την σφραγίδα του. 
Υπογράφει  μαζί  με  τον  Πρόεδρο  όλα  τα  έγγραφα,  εντάλματα  πληρωμής, 
επιταγές για ανάληψη χρημάτων και κρατάει τη σφραγίδα του Συλλόγου. Όταν 
απουσιάζει ή κωλύεται τον αναπληρώνει μέλος του Δ.Σ., το οποίο ορίζεται από 
αυτό. Ο Γενικός  Γραμματέας πρέπει να είναι παρών σε όλες τις Συνεδριάσεις 
του Δ.Σ. και σε κάθε Γ.Σ. των μελών του Συλλόγου.

Άρθρο 22ο 

Καθήκοντα Ταμία 

      Ο Ταμίας ενεργεί όλες τις εισπράξεις του Συλλόγου με διπλότυπη απόδειξη 
κάθε  φορά,  όπως  επίσης  ενεργεί  και  τις  πληρωμές  οι  οποίες  μπορούν  να 
γίνονται  με  εντάλματα  που  φέρουν  τις  υπογραφές  του  προέδρου  και  του 
Γραμματέα.  Κάνει  τις  πληρωμές,  φυλάσσει  τις  αποδείξεις,  ετοιμάζει  τον 
προϋπολογισμό και απολογισμό της διαχειριστικής περιόδου. Τηρεί το βιβλίο 
του ταμείου και το ενημερώνει τακτικά. Είναι υποχρεωμένος να καταθέτει σε 
τράπεζα και στο όνομα του Συλλόγου τις εισπράξεις των εσόδων. Δυνατότητα 
ανάληψης  χρημάτων  από  τον  λογαριασμό  αυτόν,  έχει  ο  ταμίας  ή  άλλο 
εξουσιοδοτημένο εγγράφως από το Δ.Σ. του Συλλόγου πρόσωπο. Κάθε τέλος 
του χρόνου δίνει  γραπτή έκθεση στο Δ.Σ. για την ταμειακή κατάσταση και 
κάθε  χρόνο εκθέτει  τον  οικονομικό απολογισμό στη Γ.Σ.  των μελών.  Όταν 
απουσιάζει  ή  δεν  μπορεί  για  οποιονδήποτε  άλλο  λόγο  να   εκτελέσει  τα 
καθήκοντά  του,  τον  αναπληρώνει  ένα  μέλος  του  Δ.Σ.  Ο  Ταμίας  είναι  τότε 
αλληλέγγυα υπεύθυνος με  τον αναπληρωτή του για κάθε αστοχία ή σφάλμα 
στη διαχείριση.

Άρθρο 23ο 

Καθήκοντα Εφόρου Δημοσίων Σχέσεων
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      Ο Έφορος Δημοσίων Σχέσεων φροντίζει  για την άρτια οργάνωση και 
διεξαγωγή  των  εκδηλώσεων,  καθώς  και  για  τις  δημόσιες  σχέσεις  του 
Συλλόγου.

Άρθρο 24ο

Ελεγκτική Επιτροπή

     Η Ε.Ε. απαρτίζεται από τρία (3) μέλη. Για την εκλογή των μελών ισχύει  
ακριβώς η ίδια διαδικασία εκλογής που ισχύει και για την εκλογή του Δ.Σ., με 
το οποίο σε κάθε περίπτωση εκλέγεται ταυτόχρονα. Η θητεία της ακολουθεί 
πάντοτε τη θητεία του Δ.Σ.

      Για τη συγκρότησή της  Ε.Ε. σε σώμα, ισχύουν αναλογικά όσα ορίζονται 
για  τη  συγκρότηση του Δ.Σ.  σε  σώμα.  Η Ε.Ε.,  κατά  την  πρώτη,  μετά  την 
εκλογή της,  συνεδρίασή της,  εκλέγει  μεταξύ των μελών της με ονομαστική 
ψηφοφορία, τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο αυτής. 

      Αρμοδιότητες. Η Ε.Ε. παρακολουθεί  και ελέγχει το Δ.Σ. ως προς την 
οικονομική  διαχείριση,  διενεργώντας  ελέγχους  νομιμότητας  όλων  των 
διαχειριστικών πράξεων του Δ.Σ.

      Η Ε.Ε. είναι διαρκές όργανο ελέγχου, για το σύνολο της οικονομικής 
διαχείρισης  και  έχει  το  δικαίωμα διαρκούς  ενημέρωσης  για  κάθε  θέμα που 
εμπίπτει  στις  αρμοδιότητές  της  (εισπράξεις,  πληρωμές,  έλεγχοι 
δικαιολογητικών  και  αποδείξεων).  Το  Δ.Σ.  είναι  υποχρεωμένο  κατά  τη 
διάρκεια των ελέγχων της Ε.Ε. να θέτει στη διάθεσή της όλα τα τηρούμενα από 
το Σύλλογο βιβλία, τα εκδοθέντα ταμειακά παραστατικά, τα δικαιολογητικά 
δαπανών, στοιχεία τραπεζικών λογαριασμών και γενικά κάθε στοιχείο που θα 
κρίνει  απαραίτητο  η  Ε.Ε.  για  τη  σωστή  και  πλήρη  πληροφόρησή  της  στα 
πλαίσια του πραγματοποιούμενου ελέγχου.  

     Ο έλεγχος που διενεργεί η Ε.Ε. είναι είτε τακτικός, κατά τον οποίο το Δ.Σ. 
την προσκαλεί υποχρεωτικά, μετά την κατάρτιση και έγκριση του Οικονομικού 
Απολογισμού  για  τη  χρήση που  έληξε,  για  τη  διενέργεια  τακτικού  γενικού 
ελέγχου  της  οικονομικής  διαχείρισης  για  τη  συγκεκριμένη  χρήση  και  τη 
σύνταξη  σχετικής  έκθεσης,  είτε  έκτακτος,  όπου  η  Ε.Ε.,  ως  συλλογικό 
ελεγκτικό  όργανο,  έχει  το  δικαίωμα  να  διενεργεί  έκτακτους  ελέγχους 
οποτεδήποτε αυτή κρίνει σκόπιμο και ωφέλιμο, για τη σωστή λειτουργία του 
Συλλόγου.

      Με επιμέλεια και ευθύνη του Προέδρου της Ε.Ε., τηρούνται στα αρχεία 
του ταμείου τα πρακτικά των συνεδριάσεών της και ειδικός φάκελος με όλες 
τις συντασσόμενες υπ’ αυτής εκθέσεις.
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Άρθρο 25ο 

Όροι Παύσης Αποφασιστικών Οργάνων Διοίκησης

1. Η γ.σ. δικαιούται οποτεδήποτε, με απόφασή της να παύει, για σπουδαίους 
λόγους (εκτιμώμενοι αντικειμενικά, σύμφωνα με την καλή πίστη) και ιδίως για 
βαριά παράβαση των καθηκόντων τους ή για ανικανότητα να ασκήσουν την 
τακτική διαχείριση των υποθέσεων του Συλλόγου, σε σημείο που να καθιστά 
μη ανεκτή την εξακολούθηση της άσκησης των αντίστοιχων καθηκόντων τους, 
όλα τα τακτικά μέλη του Δ.Σ. ή τα τακτικά μέλη της Ελεγκτικής Επιτροπής ή 
ορισμένα μόνο μέλη των οργάνων αυτών.

2.  Για  να  είναι  έγκυρη  η  περί  παύσης  μελών  ή  μέλους  του  Δ.Σ.  ή  άλλου 
αποφασιστικού οργάνου, απόφαση της γ.σ.:  α)πρέπει να παρίστανται και να 
αντιπροσωπεύονται στην γ.σ. τα τρία πέμπτα (3/5) τουλάχιστον του συνολικού 
αριθμού  των  οικονομικά  τακτοποιημένων  μελών  και  β)  η  περί  παύσης 
απόφαση να συγκεντρώνει πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του 
αριθμού των μελών που θα παρίστανται και αντιπροσωπεύονται.

Άρθρο 26ο 

Όροι τροποποίησης του Καταστατικού

1. Η τροποποίηση του καταστατικού ανήκει στην αποκλειστική αρμοδιότητα 
της γ.σ. Η πρωτοβουλία για καταστατική τροποποίηση ανήκει αποκλειστικά 
και μόνο στο Δ.Σ., το οποίο προτείνει σχετικά προς την  γ.σ.

2.  Για  τη  λήψη  έγκυρης  απόφασης  τροποποίησης  των  καταστατικών 
διατάξεων, πρέπει να παρίστανται και να αντιπροσωπεύονται στη γ.σ. το ένα 
δεύτερο  (1/2)  τουλάχιστον  τ  και  η  σχετική  απόφαση  να  συγκεντρώνει 
πλειοψηφία των τρίτων τετάρτων (3/4) τουλάχιστον του αριθμού των μελών 
που θα παρίστανται και αντιπροσωπεύονται στη γ.σ.

3. Τροποποίηση καταστατικού είναι δυνατή είτε σε τακτική είτε σε έκτακτη 
γ.σ., στην πρόσκληση των οποίων πρέπει να αναγράφεται σαν θέμα ημερήσιας 
διάταξης,  με  σαφήνεια,  ποιες  συγκεκριμένες  καταστατικές  διατάξεις 
προτείνονται να τροποποιηθούν.

4.  Οι  κατατιθέμενες  και  αναπτυσσόμενες  προτάσεις  του  Δ.Σ.  για  την 
τροποποίηση του καταστατικού πρέπει να παρατίθενται αυτολεξεί και να είναι 
ολοκληρωμένες και κωδικοποιημένες, χωρίς αντικρουόμενες ή αντιφατικές ή 
αποσπασματικές  ρυθμίσεις.  Οι  τελικά  τιθέμενες  στην  κρίση  των  μελών 
προτάσεις καταρτίζονται πάντοτε με ευθύνη και επιμέλεια του Δ.Σ. και του 
Προέδρου της γ.σ.
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Άρθρο 27ο 

Όροι διάλυσης του Σωματείου

      Ο Σύλλογος διαλύεται είτε με δικαστική απόφαση, όπως ορίζει ο νόμος,  
είτε όταν ληφθεί σχετική απόφαση της γ.σ. που συγκαλείται ειδικά για αυτό το 
σκοπό.  Η γ.σ.  για τη διάλυση του Συλλόγου,  βρίσκεται  σε απαρτία με την 
αυτοπρόσωπη παρουσία τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του 
συνολικού αριθμού των οικονομικά τακτοποιημένων μελών και με πλειοψηφία 
των τριών τετάρτων (3/4) των παρόντων. 

      Σε περίπτωση διάλυσης του Συλλόγου η τελευταία Γενική Συνέλευση 
αποφασίζει για τη διάθεση της περιουσίας του σε μη κερδοσκοπικό φορέα, ο 
οποίος  υπηρετεί  σκοπούς  παρεμφερείς  προς  τους  σκοπούς  του  εν  λόγω 
Συλλόγου.

Άρθρο 28ο

Σφραγίδα

     Η σφραγίδα του Συλλόγου είναι στρογγυλή, έχει γραμμένες κυκλικά τις 
λέξεις «ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΡΟΣΚΑΣ ΠΑΝΤΑΒΡΕΧΕΙ». 

Άρθρο 29ο 

Γενικές Διατάξεις

1.Κάθε τι που δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό, ρυθμίζεται από τη 
Νομοθεσία περί Σωματείων και τον Αστικό Κώδικα.

2. Με απόφαση της γ.σ. λαμβανομένη με πλειοψηφία των τριών πέμπτων (3/5) 
του  συνολικού  αριθμού  των  οικονομικά  τακτοποιημένων  μελών 
α)ερμηνεύονται  αυθεντικά  όλες  οι  καταστατικές   διατάξεις  που  πιθανά  να 
χρήζουν ερμηνείας, β)συμπληρώνονται τυχόν υφιστάμενα καταστατικά κενά, 
γ) επιλύονται όλες ανεξαίρετα οι αμφισβητήσεις που ίσως προκύπτουν από την 
εφαρμογή των καταστατικών διατάξεων και ρυθμίζονται όλες οι απαραίτητες 
λεπτομέρειες εφαρμογής.

Ροσκά Ευρυτανίας

23-01-2026

1.ΜΑΝΔΑΛΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ, του ΣΤΥΛΙΑΝΟΥ., κάτοικος Αγίου 
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Δημητρίου Αττικής, επί της οδού ΛΕΣΒΟΥ 16, με Α.Φ.Μ. 154067621, Δ.Ο.Υ. 

ΚΕΦΟΔΕ ΑΤΤΙΚΗΣ. 

2.ΜΑΝΔΑΛΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, κάτοικος Βούλας 

Αττικής, επί της οδού Μυριβήλη 15, με Α.Φ.Μ. 074147400, Δ.Ο.Υ. ΚΕΦΟΔΕ 

ΑΤΤΙΚΗΣ. 

3.ΜΑΝΔΑΛΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗ του ΣΤΥΛΙΑΝΟΥ., κάτοικος Βούλας Αττικής, επί 

της οδού Μυριβήλη 15,  με Α.Φ.Μ. 154067610, Δ.Ο.Υ. ΚΕΦΟΔΕ ΑΤΤΙΚΗΣ. 

4.ΚΟΛΟΒΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ του  ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ.,  κάτοικος  Αγρινίου,  επί 

της οδού Βοσπόρου, αρ.4, με Α.Φ.Μ. 164540580, Δ.Ο.Υ. ΑΓΡΙΝΙΟΥ. 

5.ΚΟΛΟΒΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ, κάτοικος Αγρινίου,  επί 

της οδού Βοσπόρου, αρ.4, με Α.Φ.Μ. 054065810, Δ.Ο.Υ. ΑΓΡΙΝΙΟΥ. 

6.ΚΟΛΟΒΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ του  ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, κάτοικος  Αγρινίου,  επί 

της οδού Αγίου Κωνσταντίνου, αρ. 72, με Α.Φ.Μ. 158982838, Δ.Ο.Υ. ΑΓΡΙ-

ΝΙΟΥ. 

7.ΚΑΡΑΓΙΟΥΒΑΝΝΗ ΑΝΝΑ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, κάτοικος Αγρινίου, επί της 

οδού Αγίου Κωνσταντίνου, αρ. 72, με Α.Φ.Μ. 134483674, Δ.Ο.Υ. ΑΓΡΙΝΙΟΥ. 

8.ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΥ ΣΤΥΛΙΑΝΗ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, κάτοικος 

Βύρωνα Αττικής, επί της οδού Συβρισσαρίου, αρ.25, με Α.Φ.Μ. 158031560, 

Δ.Ο.Υ. ΚΕΦΟΔΕ ΑΤΤΙΚΗΣ. 
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9.ΚΡΙΚΟΣ ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ., κάτοικος Ηλιουπόλεως Αττι-
κής, επί της οδού Μενάνδρου, αρ. 23, με Α.Φ.Μ. 148653017, Δ.Ο.Υ. ΚΕΦΟΔΕ 
ΑΤΤΙΚΗΣ. 

10.ΕΥΘΥΜΙΟΥ ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΣ του ΖΑΧΑΡΙΑ, κάτοικος Ηλιουπόλεως 

Αττικής, επί της οδού Μενάνδρου, αρ. 23, με Α.Φ.Μ. 159737695, Δ.Ο.Υ. ΚΕ-

ΦΟΔΕ ΑΤΤΙΚΗΣ. 

11.ΜΥΖΗΘΡΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ του ΧΡΗΣΤΟΥ, κάτοικος Αττικής, επί της 

οδού Ιπποκράτους 2η  Πάροδος, με Α.Φ.Μ.075879701, Δ.Ο.Υ. ΑΓΡΙΝΙΟΥ 

12.ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ ΙΩΑΝΝΑ του ΧΡΗΣΤΟΥ., κάτοικος Άνω Λιοσίων Αττι-

κής, επί της οδού Ζακύνθου, αρ. 13, με Α.Φ.Μ. 177443455, Δ.Ο.Υ. ΚΕΦΟΔΕ 

ΑΤΤΙΚΗΣ. 

13.ΚΟΛΟΒΟΥ ΛΑΜΠΡΙΝΗ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, κάτοικος Αγρινίου, επί της 

οδού Ιωνίας, αρ. 32, με Α.Φ.Μ. 15013740, Δ.Ο.Υ. ΑΓΡΙΝΙΟΥ. 

14.ΜΠΑΚΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ του  ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ,  κάτοικος  Αγρινίου,  επί  της 

οδού Ιωνίας, αρ. 32,  με Α.Φ.Μ. 158975245, Δ.Ο.Υ. ΑΓΡΙΝΙΟΥ. 

15.ΚΑΙΝΟΥΡΓΙΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, κάτοικος Αγρινίου, 

επί της οδού Πόρου, αρ. 1, με Α.Φ.Μ. 152398045, Δ.Ο.Υ. ΑΓΡΙΝΙΟΥ. 

16.ΜΥΖΗΘΡΑΣ ΘΕΟΔΟΣΙΟΣ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, κάτοικος Αγρινίου, 

επί  της  οδού  ………………………..,  με  Α.Φ.Μ.  054066067,  Δ.Ο.Υ.  ΑΓΡΙ-

ΝΙΟΥ. 

17.ΨΗΛΟΥ  ΧΡΥΣΟΥΛΑ του  Γεωργίου,  κάτοικος  Αγρινίου,με  Α.Φ.Μ. 

105695530, Δ.Ο.Υ. ΑΓΡΙΝΙΟΥ. 
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18.ΜΥΖΗΘΡΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του ΘΕΟΔΟΣΙΟΥ,  κάτοικος  Αγρινίου, 

με Α.Φ.Μ. 185713830, Δ.Ο.Υ. ΑΓΡΙΝΙΟΥ. 

19.ΜΥΖΗΘΡΑΣ  ΘΕΟΔΟΣΙΟΣ  του  ΘΕΟΔΩΡΟΥ,  κάτοικος  Αγρινίου,  με 

Α.Φ.Μ. 054066067, Δ.Ο.Υ. ΑΓΡΙΝΙΟΥ. 

20.ΜΥΖΗΘΡΑΣ  ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ  του  ΘΕΟΔΟΣΙΟΥ,  κάτοικος  Αγρινίου,  με 

Α.Φ.Μ. 185716843, Δ.Ο.Υ. ΑΓΡΙΝΙΟΥ. 

21.ΖΩΓΡΑΦΟΣ ΣΤΑΥΡΟΣ του  ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ,  κάτοικος  Αγρινίου,  επί 

της οδού Ρούμελης (Τέρμα), με Α.Φ.Μ. 158957866, Δ.Ο.Υ. ΑΓΡΙΝΙΟΥ. 

22.ΤΡΑΓΑΚΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ, κάτοικος  Ιλίου Αττικής,  επί 

της οδού Θήρας, αρ. 35, με Α.Φ.Μ. 173638925, Δ.Ο.Υ. ΚΕΦΟΔΕ ΑΤΤΙΚΗΣ. 

23.ΜΥΖΗΘΡΑΣ ΘΕΟΦΑΝΗΣ του ΧΡΗΣΤΟΥ, κάτοικος  Αγρινίου,  επί  της 

οδού Ρούμελης (Τέρμα), με Α.Φ.Μ. 126668933, Δ.Ο.Υ. ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ. 

24.ΖΩΓΡΑΦΟΥ ΑΘΗΝΑ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, κάτοικος Παιανίας 

Αττικής, επί της οδού Πινδάρου, αρ. 13, με Α.Φ.Μ. 164503603, Δ.Ο.Υ. ΑΓΡΙ-

ΝΙΟΥ. 

25.ΤΡΑΓΑΚΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ, κάτοικος  Ιλίου Αττικής, 

επί  της  οδού  Θήρας,  αρ.  35,  με  Α.Φ.Μ.  173614417,  Δ.Ο.Υ.  ΚΕΦΟΔΕ 

ΑΤΤΙΚΗΣ 
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26. ΣΠΥΡΙΔΟΥΛΑ ΚΟΛΟΒΟΥ του Λάμπρου, κάτοικος  Αγίου Κωνσταντίνου 

Αγρινίου,  επί  της  οδού Εθνικής  Αντιστάσεως,  με  ΑΦΜ: 138595177,  Δ.Ο.Υ 

Αγρινίου 
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